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ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
追
加
掲
載

経営者

・「働き方改革」の

一環として取り組む

本人 主治医

人事労務担当者 上司・同僚 産業保健スタッフ

・支援の申出、就労 ・「意見書」による

企業への情報提供

・労務面でサポート ・日々業務のサポート ・専門的な視点でサポート

事 業 場

指
示

支援

治療

疾
患
を
抱
え
る
労
働
者
に
働
く

意
欲
や
能
力
が
あ
る
と
し
て
も
、

治
療
と
仕
事
の
両
立
を
支
援
体
制

が
十
分
で
は
な
い
と
き
に
は
、
就

業
を
継
続
し
た
り
、
休
職
後
に
復

職
す
る
こ
と
が
困
難
で
す
。
治
療

と
仕
事
の
両
立
が
可
能
な
環
境
が

整
っ
て
い
な
い
職
場
で
は
、
退
職

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
が
多

く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

そ
こ
で
、
厚
生
労
働
省
が
平
成

二
十
八
年
二
月
に
『
事
業
場
に
お

け
る
治
療
と
職
業
生
活
の
両
立
支

援
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
』
を

公
表
し
ま
し
た
。

公
表
時
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、

が
ん
や
脳
卒
中
、
肝
疾
患
を
発
症

し
た
方
に
対
す
る
留
意
事
項
が
掲

載
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
新
た
に

難
病
に
関
す
る
留
意
事
項
、
企
業
・

医
療
機
関
連
携
の
た
め
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
が
追
加
掲
載
さ
れ
た
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
厚

同
僚
の
理
解
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
の
中
で
、
事
業
主
に
は
次
の
よ

う
な
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
Ａ
）
企
業
の
対
応
：
従
業
員
の

疾
患
の
早
期
発
見
・
早
期
治
療
、

重
症
化
防
止
、
理
解
の
あ
る
職

場
風
土
の
形
成
、
時
間
単
位
の

有
給
休
暇
制
度
や
短
時
間
勤
務

制
度
な
ど

生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
ま
た

は
『
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
ナ

ビ
』
（
平
成
三
十
年
度
の
厚
生
労

働
省
委
託
事
業
と
し
て
株
式
会
社

日
本
経
済
社
が
受
託
し
て
開
設
し

て
い
る
サ
イ
ト
）
に
て
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、
治

療
が
必
要
な
疾
病
を
抱
え
る
労
働

者
が
、
業
務
に
よ
っ
て
疾
病
を
増

悪
さ
せ
る
こ
と
な
ど
が
な
い
よ
う

に
、
治
療
に
対
す
る
配
慮
が
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
関
係
者

の
役
割
、
事
業
場
に
お
け
る
環
境

整
備
、
個
別
の
労
働
者
へ
の
支
援

の
進
め
方
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す

の
で
、
ご
参
考
く
だ
さ
い
。

労
働
者
が
治
療
と
仕
事
を
両
立

す
る
た
め
に
は
、
事
業
主
や
人
事

労
務
管
理
担
当
者
、
産
業
医
・
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
医
療
機
関
に

よ
る
組
織
的
な
取
組
と
相
互
の
連

携
と
と
も
に
、
労
働
者
の
上
司
や

（
Ｂ
）
必
要
な
支
援
：
柔
軟
な
勤

務
形
態
、
休
暇
・
休
業
制
度
と

利
用
し
や
す
い
職
場
風
土
、
情
報

提
供
、
早
期
発
見
・
重
症
化
予
防

な
ど
の
支
援
な
ど

（
Ｃ
）
期
待
さ
れ
る
取
組
：
が
ん
患

者
と
の
認
識
の
共
有
、
が
ん
患
者
と

主
治
医
、
産
業
医
等
が
連
携
し
た
相

談
支
援
、
従
業
員
に
対
す
る
研
修
の

実
施
な
ど

事
業
主
に
期
待
さ
れ
る
こ
と

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
は
「
意
図

し
な
い
結
果
を
生
じ
る
人
間
の
行

為
」
（
厚
生
労
働
省
の
定
義
）
で
、

人
が
行
動
す
る
様
々
な
場
面
で
発

生
し
ま
す
。

重
大
な
災
害
や
事
故
に
は
至
ら

な
か
っ
た
一
歩
手
前
の
状
況
で
あ

る
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
や
、
事
故
と
な
っ

た
場
面
を
調
査
分
析
す
る
と
、
多

く
の
場
合
に
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー

が
見
つ
か
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

労
働
災
害
の
八
割
に
人
間
の
不
安

全
な
行
動
が
含
ま
れ
て
い
ま
す

（
厚
労
省

労
働
災
害
原
因
要
素

の
分
析
よ
り
）
。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
は
、
「
見

間
違
え
た
」
「
や
り
間
違
え
た
」

「
や
り
忘
れ
た
」
な
ど
、
「
や
ら

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
決
ま
っ

て
い
る
」
と
き
に
、
「
や
ら
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
し
な
か
っ

た
」
ま
た
は
「
や
っ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
を
し
た
」
と
き
に
発
生
し

て
い
ま
す
。

た
だ
し
、
故
意
に
「
や
る
べ
き

こ
と
を
や
ら
な
か
っ
た
」
ま
た
は

「
や
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
を
し

た
」
と
い
う
こ
と
は
違
反
に
な
り
、

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と
は
区
別
し

ま
す
。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
を
完
全
に

無
く
す
こ
と
は
難
し
い
の
で
す
が
、

次
の
よ
う
な
対
策
に
よ
っ
て

〇

（
ゼ
ロ
）
に
近
づ
け
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

①

人
が
間
違
え
な
い
よ
う
に
教

育
訓
練
す
る
。

（
例
）
定
期
的
に
教
育
訓
練
を

行
い
、
作
業
・
行
動
に
対
す
る
知

識
、
能
力
、
技
量
の
不
足
を
補
う
。

ス
キ
ル
の
高
い
管
理
者
や
指
導
係

り
を
配
置
す
る
。

②

人
が
間
違
え
に
く
い
仕
組
み
・

や
り
か
た
に
す
る
。

（
例
）
可
能
な
限
り
、
手
作
業

を
省
略
化
す
る
。

作
業
手
順
を
誤
っ
た
と
き
に
、
次

の
ス
テ
ッ
プ
に
進
め
な
い
仕
組
み

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と
は

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
を
減
ら
す



十
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し
た
労

働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有
期
事

業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

十
五
日

○
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
申
告
期
限
、

障
害
者
雇
用
調
整
金
の
申
請
期
限

［
（
独
）
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援

機
構
］

三
十
一
日

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報
告

書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・
納

付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提
出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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ベ
ラ
ン
ダ
の
風
通
し
の
よ
い
と

こ
ろ
に
置
い
て
い
る
初
雪
カ
ズ
ラ

が
、
白
い
小
さ
な
花
を
咲
か
せ
て

い
ま
す
。
今
ま
で
は
冬
に
枯
れ
て

い
た
の
で
す
が
、
今
年
は
何
と
か

持
ち
こ
た
え
て
く
れ
ま
し
た
。

今
年
の
連
休
は
、
植
物
の
手
入

れ
や
植
え
替
え
な
ど
で
終
わ
り
そ

う
で
す
。

（
ぎ
ん
）
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編
集
後
記

五
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

を
導
入
す
る
。

③

人
が
間
違
え
て
も
す
ぐ
発
見

で
き
る
よ
う
に
す
る
。

（
例
）
作
業
手
順
を
誤
っ
た
と

き
に
、
ラ
ン
プ
点
灯
や
ブ
ザ
ー
音

な
ど
で
知
ら
せ
る
。

④

人
が
間
違
え
て
も
そ
の
影
響

が
少
な
く
な
る
よ
う
に
す
る
。

（
例
）
作
業
を
行
っ
た
後
、
時
間

差
で
複
数
人
の
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け

る
。先

述
の
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
を

減
ら
す
た
め
の
対
策
と
同
時
に
、

過
去
に
起
き
た
エ
ラ
ー
事
例
を
お

互
い
に
共
有
し
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ

ラ
ー
に
対
す
る
関
心
を
も
つ
こ
と

が
大
切
で
す
。
エ
ラ
ー
事
例
に
同

じ
よ
う
な
環
境
や
状
況
で
発
生
し

て
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
最
優
先

に
防
止
対
策
を
立
て
て
取
り
組
み

ま
す
。

そ
の
他
、
平
成
二
十
九
年
度
厚

生
労
働
省
補
助
事
業
と
し
て
中
央

労
働
災
害
防
止
協
会
が
ヒ
ュ
ー
マ

ン
エ
ラ
ー
防
止
の
た
め
の

-

ラ

ー
ニ
ン
グ
教
材
「
な
く
そ
う
ヒ
ュ
ー

マ
ン
エ
ラ
ー
」
を
開
発
し
、
公
開

し
て
い
ま
す
の
で
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン

エ
ラ
ー
に
対
す
る
認
識
を
深
め
る

参
考
資
料
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

平
成
二
十
八
年
一
月
よ
り
、
雇

用
保
険
手
続
き
時
に
は
個
人
番
号

（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
）
を
記
載
し
て

届
け
出
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
実
務
上
は
記
載
さ
れ
て
い

な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
返
戻
さ
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
平
成
三
十
年
五
月
以

降
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
必
要
な

届
け
出
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
・

添
付
が
無
い
場
合
に
は
返
戻
さ
れ

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が
必
要
な

届
出
等
と
添
付
が
必
要
な
届
出
等

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

◎
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が
必
要

な
届
出
等

①

雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取

得
届

②

雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
喪

失
届

③

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
受
給

資
格
確
認
票
・
（
初
回
）
高
年

齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書

④

育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確

認
票
・
（
初
回
）
育
児
休
業
給

付
金
支
給
申
請
書

⑤

介
護
休
業
給
付
支
給
申
請
書

◎
個
人
番
号
登
録
・
変
更
届
の
添

付
が
必
要
な
届
出
等

（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

が
未
届
の
者
に
係
る
届
出
等
で
あ

る
場
合
）

⑥

雇
用
継
続
交
流
採
用
終
了
届

⑦

雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届

⑧

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給

申
請
書
（
二
回
目
以
降
）

⑨

育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請

書
（
二
回
目
以
降
）

す
で
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
を
届
け
出
て
い
る
場
合

に
は
、
①
～
⑤
の
届
出
に
つ
い
て

は
、
各
届
出
等
の
欄
外
等
に
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
届
出
済
」
と
記
載
し

て
お
く
と
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記

載
を
省
略
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

な
お
、
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
届
出
済
」

の
記
載
を
し
て
も
、
実
際
に
は
届

出
が
さ
れ
て
い
な
い
場
合
は
返
戻

さ
れ
ま
す
の
で
、
そ
の
際
は
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
の
届
出
が
必
要
で
す
。

ま
た
、
新
規
に
被
保
険
者
資
格

を
取
得
す
る
方
は
被
保
険
者
番
号

が
振
り
出
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、

資
格
取
得
届
の
提
出
に
先
立
っ
て

個
人
番
号
登
録
・
変
更
届
に
よ
る

届
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

個
人
番
号
登
録
・
変
更
届
の
提

出
が
、
各
種
届
出
等
の
後
に
な
る

場
合
に
は
、
各
種
届
出
等
の
欄
外

等
に
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
別
途
届
出

（
平
成
○
年
○
月
○
日
頃
）
」
と

記
載
し
て
届
け
出
を
し
て
く
だ
さ

い
。

本
人
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
提
供

を
拒
否
さ
れ
た
場
合
の
取
扱
い

本
人
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
提

供
を
拒
否
さ
れ
た
場
合
に
は
、
次

の
よ
う
な
対
応
を
求
め
て
い
ま
す
。

・
雇
用
保
険
手
続
の
届
け
出
に
個

人
番
号
を
記
載
す
る
こ
と
が
、
事

業
主
の
法
令
上
の
義
務
で
あ
る
こ

と
を
理
解
の
上
、
従
業
員
に
個
人

番
号
の
提
供
を
求
め
る
。

・
仮
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
提
供
を

拒
否
さ
れ
た
場
合
に
は
、
そ
の
旨

を
申
し
出
る
。

個
人
番
号
の
記
載
が
な
い
こ
と

を
も
っ
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
雇

用
保
険
手
続
の
届
出
を
受
理
し
な

い
と
い
う
こ
と
は
な
い
、
と
の
こ

と
で
す
。

e


