
一
月
二
十
四
日
に
開
催
さ
れ
た

第
四
十
七
回
社
会
保
障
審
議
会
年

金
事
業
管
理
部
会
で
は
、
「
日
本

年
金
機
構
令
和
二
年
度
計
画
（
案
）

新
旧
対
照
表
」
が
示
さ
れ
、
令
和

二
年
度
か
ら
の
四
年
間
で
未
適
用

事
業
所
の
解
消
に
集
中
的
に
取
り

組
む
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
概
要
は

次
の
と
お
り
で
す
。

・
令
和
二
年
度
行
動
計
画
策
定
時

に
、
す
で
に
五
人
以
上
ま
た
は
家

族
以
外
の
従
業
員
を
雇
用
し
て
い

る
こ
と
が
判
明
し
て
い
る
法
人
事

業
所
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
事
業

主
へ
の
接
触
が
困
難
な
事
業
所
を

含
め
令
和
三
年
度
末
ま
で
の
適
用

を
目
指
す
。

・
関
係
団
体
等
と
連
携
し
、
制
度

周
知
・
適
用
勧
奨
に
重
点
的
に
取

り
組
む
。

・
加
入
勧
奨
等
に
よ
っ
て
も
事
業

主
か
ら
応
答
が
な
い
等
の
実
態
確

認
が
必
要
な
法
人
事
業
所
に
つ
い

て
は
、
令
和
三
年
度
末
ま
で
に
訪

問
等
に
よ
る
実
態
確
認
を
行
い
、

令
和
五
年
度
末
ま
で
の
適
用
を
目

指
す
。

・
国
税
源
泉
徴
収
義
務
者
情
報
お

よ
び
雇
用
保
険
被
保
険
者
情
報
の

活
用
。

・
事
業
主
へ
の
接
触
が
困
難
な
事

業
所
へ
の
加
入
指
導
・
立
入
検
査

の
強
化
の
た
め
の
手
順
見
直
し
。

・
立
入
検
査
の
結
果
に
応
じ
た
職

権
適
用
の
実
施
。

・
一
定
以
上
の
所
得
が
あ
り
、
未

納
が
あ
る
国
民
年
金
被
保
険
者
等

へ
の
就
労
状
況
調
査
を
実
施
し
、

調
査
結
果
に
基
づ
き
、
厚
生
年
金

保
険
の
適
用
の
可
能
性
が
あ
る
者

に
つ
い
て
、
勤
務
先
事
業
所
へ
の

加
入
指
導
を
実
施
し
、
適
用
に
結

び
付
け
る
。

・
加
入
指
導
及
び
立
入
検
査
に
従

わ
な
い
悪
質
な
事
業
所
に
つ
い
て

は
、
告
発
も
視
野
に
入
れ
た
対
応

を
検
討
す
る
。

・
事
業
主
へ
の
接
触
が
困
難
な
事

業
所
へ
の
加
入
指
導
お
よ
び
立
入

検
査
の
取
組
み
強
化
の
た
め
、
全

国
の
困
難
性
の
高
い
事
案
を
取
り

扱
う
専
門
組
織
を
設
置
す
る
。

な
お
、
対
象
事
業
所
は
、
次
の
よ

う
に
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
雇
用
保
険
被
保
険
者
情
報
に
よ

り
未
加
入
者
が
い
る
と
見
込
ま
れ

る
事
業
所

・
短
時
間
労
働
者
を
多
く
使
用
し

て
い
る
事
業
所

・
算
定
基
礎
届
や
賞
与
支
払
届
が

未
提
出
の
事
業
所

・
こ
れ
ま
で
の
事
業
所
調
査
に
お

い
て
指
摘
の
多
い
事
業
所

・
一
定
期
間
以
上
の
遡
及
ま
た
は

大
幅
な
報
酬
変
更
等
の
届
出
を
し

た
事
業
所

・
一
定
以
上
の
所
得
が
あ
り
未
納

が
あ
る
国
民
年
金
被
保
険
者
等
へ

の
就
労
状
況
調
査
の
結
果
か
ら
、

適
用
の
可
能
性
が
あ
る
者
が
勤
務

す
る
事
業
所

・
未
適
用
の
外
国
人
就
労
者
を
使

用
す
る
事
業
所
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～

日
本
年
金
機
構
令
和
二
年
度
計
画
（
案
）
よ
り

～

【
適
用
調
査
対
象
事
業
所
の
適

用
計
画
】

【
効
果
的
な
適
用
促
進
対
策
の

実
施
】

Ｑ
今年４月に転職予定です。現在、子供が海外留学中で

すが、健康保険の扶養家族と認定してもらえますか。

Ａ
昨年成立した健康保険法等の一部改正法では、健康保険の

被扶養者および国民年金第３号被保険者の要件に国内居住要

件が追加されました。例外的に、海外居住の方で被扶養者に認定さ

れるケースとして次の(1)～(5)があります。

今年４月１日以降に例外に該当する場合は、届に例外に該当する

旨の記載を行って届出することとなり、その記載欄が設けられる予

定です。

(1) 外国において留学をする学生

(2) 外国に赴任する被保険者に同行する者

(3) 観光、保養またはボランティア活動その他就労以外の目的での

一時的な海外渡航者

(4) 被保険者の海外赴任期間に当該被保険者との身分関係が生じた

者で、(2)と同等と認められるもの

(5) (1)から(4)までに掲げられるもののほか、渡航目的その他の事情

を考慮して日本国内に生活の基礎があると認められる者

認定を受ける場合は、次のような書類を添付します。

(1)の場合は、査証（ビザ）、学生証、在学証明書、入学証明書等の

写し

(2)の場合は、査証（ビザ）、海外赴任辞令、海外の公的機関が発行

する居住証明書の写し

(3)の場合は、査証（ビザ）、ボランティア派遣期間の証明、ボラン

ティアの参加同意書等の写し

(4)の場合は、出生や婚姻等を証明する書類等の写し

(5)の場合は、個別に判断されます。

なお、書類等が外国語で作成されているときは、その書類に翻訳者

の署名がある日本語の翻訳文も添付します。

海外居住の被扶養者認定



平
成
二
十
九
（
二
〇
一
七
）
年

三
月
三
十
一
日
に
職
業
安
定
法
の

一
部
改
正
を
含
む
雇
用
保
険
法
等

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
が
成
立

し
、
平
成
二
十
九
（
二
〇
一
七
）

年
四
月
、
平
成
三
〇
（
二
〇
一
八
）

年
一
月
、
令
和
二
（
二
〇
二
〇
）

年
三
月
の
三
段
階
で
施
行
さ
れ
る

こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、

令
和
二
年
三
月
施
行
予
定
の
改
正

内
容
を
確
認
し
て
い
き
ま
す
。

職
業
安
定
法
の
改
正
と
施
行
日

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

（
一
）

①
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
職
業
紹
介
事

業
者
等
の
全
て
の
求
人
を
対
象
に
、

一
定
の
労
働
関
係
法
令
違
反
を
繰

り
返
す
求
人
者
等
の
求
人
を
受
理

し
な
い
こ
と
を
可
能
と
す
る
。

《
公
布
か
ら
三
年
以
内
施
行
》

②
職
業
紹
介
事
業
者
に
紹
介
実
績

等
の
情
報
提
供
を
義
務
付
け
る
。

《
平
成
三
〇
年
一
月
一
日
施
行
》

③
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
も
、
職
業
紹

介
事
業
者
に
関
す
る
情
報
を
提
供

す
る
。

《
平
成
二
十
九
年
四
月
一
日
施
行
》

（
二
）

求
人
者
に
つ
い
て
、
虚
偽
の
求

人
申
込
み
を
罰
則
の
対
象
と
す
る
。

ま
た
、
勧
告
（
従
わ
な
い
場
合
は

公
表
）
な
ど
指
導
監
督
の
規
定
を

整
備
す
る
。

《
平
成
三
〇
年
一
月
一
日
施
行
》

（
三
）

募
集
情
報
等
提
供
事
業
（
求
人

情
報
サ
イ
ト
、
求
人
情
報
誌
等
）

に
つ
い
て
、
募
集
情
報
の
適
正
化

等
の
た
め
に
講
ず
べ
き
措
置
を
指

針
（
大
臣
告
示
）
で
定
め
る
こ
と

と
す
る
と
と
も
に
、
指
導
監
督
の

規
定
を
整
備
す
る
。

《
平
成
三
〇
年
一
月
一
日
施
行
》

（
四
）

求
人
者
・
募
集
者
に
つ
い
て
、

採
用
時
の
条
件
が
あ
ら
か
じ
め
示

し
た
条
件
と
異
な
る
場
合
等
に
、

そ
の
内
容
を
求
職
者
に
明
示
す
る

こ
と
を
義
務
付
け
る
。

《
平
成
三
〇
年
一
月
一
日
施
行
》

こ
の
う
ち
、
（
一
）
の
施
行
日

が
『
公
布
か
ら
三
年
以
内
』
で
す

が
、
令
和
二
年
三
月
三
〇
日
に
施

行
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は
、
求
人
内
容

が
違
法
な
場
合
等
を
除
き
、
す
べ

て
の
求
人
を
受
け
る
義
務
が
あ
り

ま
す
が
、
一
定
の
労
働
関
係
法
令

違
反
の
求
人
者
や
暴
力
団
員
等
に

よ
る
求
人
を
受
理
し
な
い
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

職
業
紹
介
事
業
者
等
に
お
い
て
も
、

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
同
様
に
、
受
理

し
な
い
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
ま

す
。不

受
理
の
対
象
と
す
る
違
反
の

程
度
は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

ア
．
労
働
基
準
法
お
よ
び
最
低
賃

金
法
の
う
ち
、
賃
金
や
労
働
時
間

等
に
関
す
る
規
定

①

過
去
一
年
間
に
二
回
以
上
同

一
条
項
の
違
反
に
つ
い
て
是
正
指

導
を
受
け
て
い
る
場
合

②

対
象
条
項
違
反
に
よ
り
送
検

さ
れ
、
公
表
さ
れ
た
場
合

③

そ
の
他
、
労
働
者
の
職
場
へ

の
定
着
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す

お
そ
れ
が
あ
る
場
合
（
社
会
的
影

響
が
大
き
い
ケ
ー
ス
と
し
て
公
表

さ
れ
た
場
合
等
）

イ
．
職
業
安
定
法
、
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
お
よ
び
育
児
介
護
休
業

法
に
関
す
る
規
定
法
違
反
の
是
正

を
求
め
る
勧
告
に
従
わ
ず
、
公
表

さ
れ
た
場
合

不
受
理
の
期
間
は
、
ア
．
①
と

ア
．
③
と
イ
．
が
法
違
反
が
是
正

さ
れ
る
ま
で
の
期
間
＋
是
正
後
六

カ
月
経
過
す
る
ま
で
と
な
り
ま
す
。

ア
．
②
が
送
検
後
一
年
間
（
そ
の

時
点
で
是
正
後
六
カ
月
を
経
過
し

て
い
な
い
と
き
は
、
是
正
後
六
カ

月
時
点
ま
で
延
長
）
と
な
り
ま
す
。

な
お
、
す
で
に
一
定
の
労
働
関

係
法
令
違
反
が
あ
っ
た
事
業
所
の

新
卒
求
人
を
一
定
期
間
受
け
付
け

な
い
「
求
人
不
受
理
」
を
行
わ
れ

て
い
ま
す
。

一
〇
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
源
泉
徴
収
税
額
・
住
民
税
特
別

徴
収
税
額
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

十
七
日
か
ら
三
月
十
六
日
ま
で

○
所
得
税
の
確
定
申
告
受
付

［
税
務
署
］

三
月
二
日

○
じ
ん
肺
健
康
管
理
実
施
状
況
報

告
の
提
出

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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今
年
は
、
平
年
と
比
べ
て
暖
か

で
過
ご
し
や
す
い
１
月
だ
っ
た
の

で
す
が
、
い
わ
ゆ
る
『
日
本
列
島

の
四
季
』
が
少
し
づ
つ
失
わ
れ
て

い
る
気
が
し
ま
す
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail：
fujita.office-1@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・075-611-5300
FAX・075-606-1906

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

二
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

★
改
正
の
概
要

★
今
回
の
改
正
点

★
不
受
理
の
対
象
は


