
勤
務
先
で
健
康
保

険
に
加
入
し
て
い
る

方
が
退
職
し
た
後
に

は
、
自
分
で
健
康
保

険
制
度
へ
の
加
入
手

続
き
を
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
加
入
手

続
き
は
、
次
の
三
つ

の
中
か
ら
い
ず
れ
か

一
つ
を
選
択
し
ま
す
。

た
だ
し
、
③
に
つ

い
て
は
退
職
後
の
収

入
額
に
よ
っ
て
加
入

で
き
な
い
場
合
が
あ

り
ま
す
の
で
、
注
意

が
必
要
で
す
。

①

退
職
時
に
加
入

し
て
い
た
健
康
保
険

の
保
険
者
で
任
意
継

続
す
る
。

②

住
所
地
の
市
町

村
役
場
（
所
）
で
国

民
健
康
保
険
に
加
入

す
る
。

③

健
康
保
険
に
加
入
す
る
家
族

の
保
険
に
被
扶
養
者
と
し
て
加
入

す
る
。

現
在
の
健
康
保
険
制
度
で
は
、

た
と
え
ば
小
学
校
入
学
後
か
ら
七

〇
歳
未
満
の
方
の
自
己
負
担
額
は
、

①
か
ら
③
の
ど
の
健
康
保
険
制
度

に
加
入
し
て
も
医
療
費
の
三
割
で

す
。
そ
の
た
め
、
ど
の
健
康
保
険

制
度
に
加
入
す
る
か
は
、
毎
月
の

保
険
料
を
比
較
し
て
考
え
る
と
よ

い
で
し
ょ
う
。

保
険
料
は
、
健
康
保
険
制
度
の

保
険
者
ご
と
に
保
険
料
の
算
出
方

法
が
異
な
り
ま
す
の
で
、
加
入
前

に
比
較
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま

す
。た

だ
し
、
退
職
前
一
年
間
に
高

額
療
養
費
を
受
け
た
こ
と
が
あ
り
、

退
職
後
す
ぐ
に
入
院
や
高
額
の
外

来
費
用
を
支
払
う
予
定
の
あ
る
方

は
、
①
が
良
い
で
し
ょ
う
。

今
ま
で
病
気
や
け
が
を
し
て
も

市
販
薬
で
済
ま
せ
て
い
る
の
で
、

健
康
保
険
証
を
使
っ
て
い
な
い
か

ら
保
険
料
を
負
担
し
た
く
な
い
、

と
思
っ
て
い
ま
せ
ん
か
。

退
職
後
に
加
入
手
続
き
を
し
な

い
、
い
わ
ゆ
る
「
無
保
険
」
状
態

で
い
る
と
、
い
ざ
と
い
う
時
に
は

医
師
の
診
察
費
用
が
全
額
自
己
負

担
と
な
り
ま
す
。
大
急
ぎ
で
国
民

健
康
保
険
に
加
入
し
て
も
、
加
入

前
の
費
用
は
保
険
適
用
さ
れ
な
い

た
め
、
戻
っ
て
く
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。

後
で
慌
て
な
い
た
め
に
も
、
退

職
時
に
は
必
ず
健
康
保
険
切
り
替

え
の
手
続
き
を
し
ま
し
ょ
う
。
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退
職
し
た
後
の

健
康
保
険
は

ど
の
健
康
保
険
制
度
が

お
ト
ク
？
！

健
康
保
険
制
度
に

加
入
し
な
か
っ
た
と
し
た
ら

万
一
の
こ
と
が
あ
っ
て
も
、

黙
っ
て
待
つ
だ
け
で
は
年
金

を
受
給
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。

年
金
事
務
所
や
年
金
相
談

セ
ン
タ
ー
に

★

行
く
時
間
が
無
い
方

★

遠
く
て
行
け
な
い
方

ぜ
ひ
ご
利
用
下
さ
い

※
受
付
の
み
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

回
答
は
、
受
付
日
の
翌
々
営
業
日
と
な
り
ま
す
。

メールでご相談の方

ＦＡＸでご相談の方

メールアドレス
k-fujita@k-fujita-sr.com

ＦＡＸ番号
075（571)8611

相
談
ご
希
望
の
方
は
、
連
絡

先
・
生
年
月
日
・
性
別
・
で
き

る
だ
け
具
体
的
な
相
談
内
容
を

記
載
の
上
、
左
記
の
方
法
で
ご

連
絡
く
だ
さ
い
。

お
客
様
の
個
人
情
報
は
、
弊

所
の
個
人
情
報
保
護
方
針
に
基

づ
き
厳
重
に
管
理
い
た
し
ま
す
。

「
ね
ん
き
ん
」

無
料
相
談
受
付
中

退職後の健康保険 加入条件 申請先・申請期限

① 健康保険の任意継

続するとき

退職時に継続して２カ

月以上の加入期間があ

る方

退職時の保険者・退職

の翌日から20日以内

② 国民健康保険に加

入するとき

①と③に加入できない

方全員

住所地の市町村役場

（所）・退職の翌日か

ら14日以内

③ 家族の保険に被扶

養者として加入すると

き

退職後の収入が、月額

108,334円未満（6

0歳未満）や月額15

0,000円未満（60歳

以上）になる方

家族の加入する）健康

保険者・退職の翌日か

らすみやかに

※ ７５歳以上の方（６５歳以上で一定の障害の認定を受けた方）は、

長寿医療制度への加入となります。



平
成
十
八
年
四
月
一
日
よ
り
、

六
五
歳
未
満
の
定
年
の
定
め
を
し
て

い
る
事
業
主
は
、

①

六
五
歳
ま
で
の
定
年
の
引
上
げ

②

継
続
雇
用
制
度
の
導
入

③

定
年
の
定
め
の
廃
止

の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
り
、
今
日
に

至
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
一
律
定

年
制
（
六
〇
～
六
四
歳
）
を
定
め
て

い
る
事
業
所
の
う
ち
、
約
九
割
で
継

続
雇
用
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

継
続
雇
用
制
度
で
は
、
原
則
と
し

て
希
望
者
全
員
を
継
続
雇
用
と
す
る

こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
各
事
業
所
の
実
情
に
応

じ
て
、
労
使
協
定
の
締
結
に
よ
る
継

続
雇
用
制
度
の
対
象
者
の
基
準
を
定

め
て
、
希
望
者
全
員
を
対
象
と
し
な

い
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
特
例
措
置
と
し
て
、
万
一

労
使
間
の
協
議
が
調
わ
な
い
と
き
に
、

大
企
業
事
業
主
は
平
成
二
十
一
年
三

月
三
十
一
日
ま
で
、
中
小
企
業
事
業

主
は
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日

ま
で
で
あ
れ
ば
、
就
業
規
則
等
に
基

準
を
定
め
て
導
入
す
る
こ
と
も
認
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

今
年
の
三
月
三
十
一
日
を
も
っ
て
、

中
小
企
業
事
業
主
に
対
す
る
特
例
措

置
が
終
了
と
な
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
次
の
い
ず
れ
か
を

導
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

①

六
五
歳
ま
で
の
定
年
の
引
上
げ

②

希
望
者
全
員
の
継
続
雇
用
制
度

の
導
入

③

定
年
の
定
め
の
廃
止

④

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る

高
年
齢
者
の
基
準
を
労
使
協
定
に
よ

り
締
結

老
齢
年
金
（
定
額
部
分
）
の
受
給

開
始
年
齢
の
引
き
上
げ
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
あ
わ
せ
て
、
高
齢
者
雇
用
確
保

措
置
の
義
務
対
象
と
な
る
年
齢
が
引

き
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
雇
用
契
約

更
新
時
に
は
、
継

続
雇
用
終
了
年
齢

に
達
し
て
い
る
か

を
確
認
し
て
く
だ

さ
い
。

一
〇
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し
た
労

働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有
期
事

業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

二
十
八
日

○
じ
ん
肺
健
康
管
理
実
施
状
況
報
告

の
提
出

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報
告

書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・
納

付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提
出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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今
年
卒
業
す
る
大
学
生
の
就
職

内
定
が
、
昨
年
よ
り
さ
ら
に
厳
し

さ
を
増
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、

厚
生
労
働
省
は
卒
業
前
の
集
中
支

援
策
を
講
じ
る
と
の
こ
と
で
す
。

採
用
を
手
控
え
る
事
業
所
が
多

い
中
で
の
集
中
支
援
策
が
、
果
た

し
て
根
本
的
な
解
決
に
結
び
付
く

の
で
し
ょ
う
か
。

（
ぎ
ん
）

編
集
後
記

藤田社会保険労務士事務所

京都市伏見区小栗栖南後藤町6-31-408

TEL・FAX 075-571-8611

E-mail

k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

二
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

高
齢
者
の
安
定
し
た

雇
用
の
確
保
へ

継
続
雇
用
対
象
者
の
基
準

法
定
義
務
化
年
齢
に
も
注
意

ま
も
な
く
特
例
措
置
が

終
了
し
ま
す

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27年度

法定義務化年齢

労働者の年齢

平成21年4月1日～

平成22年3月31日

に
60歳定年を迎える

労働者

63歳 63歳 64歳 64歳 64歳 65歳 65歳 65歳

59歳 60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳

労働者の年齢

平成22年4月1日～

平成23年3月31日

に
60歳定年を迎える

労働者

定年

63歳

義務

64歳

義務

65歳

義務

65歳

義務

継続

雇用

終了

継続

雇用

終了

定年

64歳

義務

63歳 64歳 65歳62歳61歳58歳 60歳59歳

≪実施義務化年齢の段階的引き上げのイメージ≫


