
小
学
校
就
学
前
の

子
を
養
育
し
て
い
る

従
業
員
が
、
事
業
主

に
申
し
出
て
子
の
看

護
の
た
め
の
休
暇
を

取
得
す
る
こ
と
が
で

き
る
制
度
で
す
。

『
子
』
の
看
護
休

暇
と
い
う
名
称
の
と

お
り
、
病
気
や
ケ
ガ

を
し
た
子
の
看
護
を

行
う
た
め
や
、
子
に

予
防
接
種
ま
た
は
健

康
診
断
を
受
け
さ
せ

る
た
め
に
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

有
給
休
暇
と
は
異

な
り
、
法
律
で
は
休

暇
に
対
し
て
賃
金
を

支
払
う
こ
と
を
義
務

と
し
て
い
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
就
業

規
則
や
社
内
規
程
で

無
給
と
定
め
て
い
る

事
業
所
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す

が
、
違
法
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

育
児
介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ

る
前
は
、
小
学
校
就
学
前
の
子
を

二
人
以
上
養
育
し
て
い
て
も
取
得

で
き
る
日
数
は
年
に
五
日
が
限
度

で
し
た
。
改
正
後
は
、
一
人
で
あ

れ
ば
年
に
五
日
、
二
人
以
上
で
あ

れ
ば
年
に
十
日
を
限
度
に
取
得
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
（
図
一

参
照
）
。

た
だ
し
、
常
時
一
〇
〇
人
以
下

の
従
業
員
を
雇
用
す
る
事
業
主
に

は
、
平
成
二
十
四
年
六
月
三
〇
日

ま
で
義
務
化
を
猶
予
し
て
い
ま
す
。

取
得
限
度
日
数
は
、
看
護
休
暇

を
申
出
す
る
時
点
で
『
小
学
校
就

学
前
』
の
子
が
何
人
い
る
の
か
に

よ
っ
て
判
断
し
ま
す
（
図
二
参
照
）
。

有
給
休
暇
の
よ
う
に
一
年
間
の

付
与
日
数
が
定
ま
っ
て
い
ま
せ
ん

の
で
、
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
育
児
介
護
休
業
法
は
一
日

単
位
の
取
得
を
前
提
と
し
て
い
ま

す
が
、
労
使
間
で
半
日
単
位
の
取

得
を
定
め
て
も
法
を
上
回
る
措
置

と
し
て
許
容
さ
れ
ま
す
。

子
の
看
護
休
暇
は
、
日
々
雇
用

さ
れ
る
者
は
対
象
外
、
労
使
協
定

の
締
結
に
よ
り
①
勤
続
六
か
月
未

満
の
者
、
②
週
の
所
定
労
働
日
数

が
二
日
以
下
の
者
に
つ
い
て
は
、

対
象
外
と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

育
児
介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ

る
前
は
、
配
偶
者
が
専
業
主
婦

（
主
夫
）
で
あ
る
従
業
員
も
対
象

外
と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

子
の
面
倒
を
見
る
こ
と
が
で
き

る
家
人
が
い
る
の
だ
か
ら
、
仕
事

を
休
む
必
要
は
な
い
だ
ろ
う
、
と

い
う
考
え
方
が
労
使
間
に
潜
在
し

て
い
た
か
ら
で
す
。

改
正
後
は
、
①
と
②
の
み
労
使

協
定
を
締
結
、
除
外
し
て
い
ま
す
。

次
回
は
、
育
児
休
業
に
関
す
る

Ｆ
Ａ
Ｑ
を
掲
載
い
た
し
ま
す
。
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子
の
看
護
休
暇と

は

取
得
限
度
日
数
は

増
え
ま
し
た
が
…
…

万
一
の
こ
と
が
あ
っ
て
も
、

黙
っ
て
待
つ
だ
け
で
は
年
金

を
受
給
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。

年
金
事
務
所
や
年
金
相
談

セ
ン
タ
ー
に

★

行
く
時
間
が
無
い
方

★

遠
く
て
行
け
な
い
方

ぜ
ひ
ご
利
用
下
さ
い

※
受
付
の
み
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

回
答
は
、
受
付
日
の
翌
々
営
業
日
と
な
り
ま
す
。

メールでご相談の方

ＦＡＸでご相談の方

メールアドレス
k-fujita@k-fujita-sr.com

ＦＡＸ番号
075（571)8611

相
談
ご
希
望
の
方
は
、
連
絡

先
・
生
年
月
日
・
性
別
・
で
き

る
だ
け
具
体
的
な
相
談
内
容
を

記
載
の
上
、
左
記
の
方
法
で
ご

連
絡
く
だ
さ
い
。

お
客
様
の
個
人
情
報
は
、
弊

所
の
個
人
情
報
保
護
方
針
に
基

づ
き
厳
重
に
管
理
い
た
し
ま
す
。

「
ね
ん
き
ん
」

無
料
相
談
受
付
中

取
得
し
や
す
い
制
度
に

一
歩
前
進

(図１)【改正前】

(図2)

【改正後】

子の人数にかかわらず５日まで

出産 １歳 １歳６ヶ月 ３歳 小学校就学

子１人で５日まで、２人以上で１０日まで

出産 １歳 １歳６ヶ月 ３歳 小学校就学

第１子

第2子

取得限度日数 第２子とあわせて１０日５日

５日第1子とあわせて１０日

出産

出産

小学校就学

小学校就学



事
業
主
・
従
業
員
双
方
が
協
力

し
て
行
う
職
場
内
の
安
全
衛
生
管

理
の
手
法
は
、
従
来
の
『
再
発
防

止
型
』
か
ら
潜
在
す
る
危
険
を
認

知
し
改
善
を
図
る
『
先
取
り
型
』

へ
と
変
化
し
て
い
ま
す
。
従
来
か

ら
行
わ
れ
て
い
た
安
全
衛
生
に
関

す
る
取
り
組
み
を
ベ
ー
ス
に
し
、

各
職
場
内
の
実
状
に
あ
わ
せ
た
安

全
衛
生
管
理
体
制
を
構
築
・
整
備

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
ま
ず
は
事
業
主
か
ら

全
従
業
員
に
対
し
て
、
労
働
安
全

衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム

（
Ｏ
Ｓ
Ｈ
Ｍ
Ｓ
）
を
導
入
し
、
全

従
業
員
の
協
力
の
下
に
運
用
し
て

い
く
こ
と
を
宣
言
し
ま
す
。
従
来

か
ら
の
安
全
衛
生
方
針
を
展
開
し

た
り
、
こ
れ
を
機
に
職
場
（
現
場
）

の
従
業
員
の
声
を
収
集
し
て
新
た

な
方
針
を
打
ち
出
し
て
も
良
い
で

し
ょ
う
。

労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
（
Ｏ
Ｈ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
）
の
導

入
を
宣
言
し
た
後
、
た
だ
ち
に
安

全
衛
生
管
理
体
制
の
構
築
・
整
備

の
中
心
と
な
る
担
当
部
署
を
決
定

し
ま
す
。
担
当
部
署
で
は
、
安
全

衛
生
管
理
に
必
要
な
規
程
や
書
類

を
整
備
し
、
労
災
予
防
に
関
し
て

の
情
報
を
収
集
し
、
全
従
業
員
へ

の
研
修
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、
担
当
部
署
の
決
定
と
同

時
進
行
で
Ｏ
Ｈ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
の
導
入
・

運
用
促
進
の
た
め
に
、
危
険
性
又

は
有
害
性
等
の
調
査
結
果
に
基
い

た
年
間
安
全
衛
生
管
理
計
画
を
発

表
し
ま
す
。
こ
の
計
画
に
は
具
体

的
な
実
施
事
項
や
日
程
等
に
つ
い

て
定
め
て
お
き
ま
す
。
労
働
者
の

協
力
の
下
で
「
計
画
（
Ｐ
）
・
実

施
（
Ｄ
）
・
評
価
（
Ｃ
）
・
改
善

（

A
）
と
い
う
サ
イ
ク
ル
に
よ
っ

て
年
間
を
通
じ
た
実
効
性
の
あ
る

安
全
衛
生
管
理
に
取
り
組
む
た
め

で
す
。

前
記
の
計
画
を
ま
と
め
た
計
画

書
を
作
成
し
て
、
計
画
の
実
効
性

を
高
め
る
た
め
全
従
業
員
に
周
知

す
る
た
め
に
作
業
場
の
見
や
す
い

場
所
に
掲
示
し
ま
す
。

ま
ず
は
、
計
画
の
実
施
状
況
等

の
日
常
的
な
点
検
及
び
改
善
を
実

施
し
ま
す
。
さ
ら
に
、
お
お
む
ね

月
単
位
で
評
価
や
改
善
を
ま
と
め

ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
安
全
衛

生
管
理
計
画
実
施
の
つ
ど
、
内
容

を
記
録
し
て
い
く
こ
と
が
欠
か
せ

ま
せ
ん
。
ま
た
、
必
ず
年
一
回
は
、

計
画
実
施
の
評
価
・
改
善
に
つ
い

て
客
観
的
に
監
査
を
行
い
、
次
年

度
へ
の
安
全
衛
生
管
理
計
画
に
反

映
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
（
Ｏ
Ｈ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
）
は
、

大
規
模
事
業
場
の
製
造
業
や
建
設

業
な
ど
の
危
険
・
有
害
を
伴
う
業

種
が
取
り
組
む
も
の
と
考
え
て
い

ま
せ
ん
か
。
事
業
規
模
や
業
種
に

か
か
わ
ら
ず
従
業
員
の
安
全
と
健

康
の
確
保
は
、
事
業
主
の
責
務
で

す
。
従
業
員
数
五
〇
人
未
満
の
小

規
模
事
業
場
は
、
災
害
防
止
対
策

を
実
施
す
る
上
で
全
従
業
員
が
一

体
と
な
っ
て
取
り
組
み
や
す
い
と

い
う
メ
リ
ッ
ト
を
生
か
し
、
従
業

員
が
安
全
で
健
康
的
に
働
け
る
よ

う
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

一
〇
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

三
〇
日

○
労
働
保
険
料
の
納
付
（
延
納
第

三
期
分
）
［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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運
動
不
足
解
消
も
兼
ね
て
、
週

一
日
ペ
ー
ス
で
歩
き
始
め
ま
し
た
。

自
宅
近
く
の
堤
防
は
、
人
と
自

転
車
だ
け
が
通
行
で
き
る
よ
う
整

備
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
格
好
の

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

今
は
ま
だ
三
十
分
程
度
の
コ
ー

ス
で
す
が
、
万
歩
計
が
欲
し
く
な

る
ぐ
ら
い
歩
く
こ
と
を
目
標
に
し

て
い
ま
す
。

（
ぎ
ん
）

編
集
後
記

藤田社会保険労務士事務所

京都市伏見区小栗栖南後藤町6-31-408

TEL・FAX 075-571-8611

E-mail

k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

宣
言
の
次
は
『
目
標
と
計
画
』

十
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

安
全
衛
生
の
向
上
を
『
宣
言
』

実
施
と
記
録
は

一
対
で
行
う
こ
と

事
業
規
模
や
業
種
に

見
合
っ
た
取
り
組
み
を

労働安全衛生マネジメントシステムの導入

本質安全化の取組み
リスクの低減

自主的な対応の促進
組織的、継続的かつ
効果的な活動の励行

経営との一体化
全社的な推進体制の整備

労働災害のさらなる減少

安全衛生水準の向上


