
Q
現
在
、
産
前

休
業
中
で
す
。

産
後
休
業
後
も
引

続
き
育
児
休
業
も
取

得
す
る
か
決
め
て
い

ま
せ
ん
。
も
し
、
育

児
休
業
を
取
得
す
る

の
で
あ
れ
ば
、
い
つ

頃
ま
で
に
勤
務
先
に

申
し
出
な
け
れ
ば
い

け
な
い
の
で
す
か
。

A
育
児
・
介
護

休
業
法
で
は
、

子
が
１
歳
に
な
る
ま

で
の
育
児
休
業
を
取

得
す
る
た
め
の
申
出

は
、
『
原
則
と
し
て

休
業
を
開
始
し
よ
う

と
す
る
日
の
一
ヶ
月

前
ま
で
』
と
定
め
て

い
ま
す
。
た
だ
し
、

例
え
ば
勤
務
先
が

『
休
業
し
よ
う
と
す

る
二
〇
日
前
ま
で
に
申
し
出
る
こ

と
』
の
よ
う
に
、
申
出
期
限
を
短

縮
し
て
規
定
し
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、
勤
務
先
の
規
定
す
る
期
限
内

に
申
し
出
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

Q
Ｑ
1
の
続
き
で
す
。
も
し
、

育
児
休
業
の
申
し
出
が
遅

れ
た
ら
ど
う
な
る
の
で
す
か
。

A
勤
務
先
が
育
児
休
業
者
の

代
替
要
員
を
確
保
す
る
た

め
に
は
、
一
定
期
間
が
必
要
で
す
。

そ
の
た
め
、
早
産
等
の
事
情
が
な

い
場
合
、
Ａ
１
で
の
期
間
ま
で
に

申
し
出
な
け
れ
ば
、
勤
務
先
が
育

児
休
業
開
始
予
定
日
を
指
定
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
そ
の
結

果
、
希
望
す
る
日
か
ら
育
児
休
業

を
取
得
で
き
な
い
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。

Q
パ
パ
が
マ
マ
の
産
後
休
業

期
間
に
あ
わ
せ
て
育
児
休

業
を
取
得
し
よ
う
と
思
い
ま
す
。

出
産
予
定
日
は
十
二
月
二
十
五
日

で
す
が
、
も
し
も
出
産
が
十
二
月

二
〇
日
や
十
二
月
三
〇
日
に
な
っ

た
場
合
は
、
育
児
休
業
期
間
は
い

つ
か
ら
い
つ
ま
で
に
な
る
の
で
す

か
。A

出
産
予
定
日
よ
り
前
に
生

ま
れ
た
場
合
に
は
、
育
児

休
業
開
始
日
は
出
産
の
日
か
ら
と

な
り
、
育
児
休
業
終
了
予
定
日
は

出
産
予
定
日
か
ら
八
週
間
経
過
し

た
日
の
翌
日
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、

出
産
予
定
日
よ
り
遅
れ
て
生
ま
れ

た
場
合
に
は
、
育
児
休
業
開
始
日

は
出
産
予
定
日
か
ら
と
な
り
、
育

児
休
業
終
了
予
定
日
は
出
産
日
か

ら
八
週
間
経
過
し
た
日
の
翌
日
と

な
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
十
二
月
二
〇
日

に
出
産
し
た
場
合
は
、
育
児
休
業

期
間
は
十
二
月
二
〇
日
か
ら
翌
年

二
月
十
九
日
ま
で
と
な
り
ま
す
。

十
二
月
三
〇
日
に
出
産
し
た
場

合
は
、
育
児
休
業
期
間
は
十
二
月

二
十
五
日
か
ら
翌
年
二
月
二
十
四

日
ま
で
と
な
り
ま
す
。

Q
現
在
、
育
児
休
業
中
で
す
。

育
児
休
業
終
了
ま
で
三
カ

月
あ
り
ま
す
。
来
週
か
ら
子
を
保

育
所
に
預
け
て
復
帰
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
場

合
、
勤
務
先
へ
復
帰
を
申
し
出
る

こ
と
は
で
き
ま
す
か
。

A
育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、

育
児
休
業
終
了
日
を
早
め

る
こ
と
に
つ
い
て
何
も
定
め
て
い

ま
せ
ん
。
質
問
の
ケ
ー
ス
は
、
勤

務
先
が
当
然
に
復
帰
を
認
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
事
由
に
は
該
当
し

て
い
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
勤

務
先
に
育
児
休
業
終
了
日
を
早
め

る
こ
と
を
認
め
る
規
定
が
無
け
れ

ば
、
希
望
ど
お
り
復
帰
は
難
し
い

で
し
ょ
う
。

Q
当
社
は
、
従
業
員
二
名
の

事
業
所
で
す
。
今
回
、
一

名
が
育
児
休
業
を
申
し
出
た
う
え

育
児
休
業
給
付
金
の
受
給
を
希
望

し
て
い
ま
す
が
、
当
社
で
手
続
き

し
な
い
と
い
け
な
い
の
で
し
ょ
う

か
。A

育
児
休
業
給
付
金
の
受
給

申
請
は
、
原
則
と
し
て
は

休
業
者
本
人
が
公
共
職
業
安
定
所

で
手
続
き
を
し
ま
す
。
し
か
し
、

事
前
に
給
付
金
受
給
資
格
確
認
の

手
続
き
を
す
る
際
に
、
賃
金
台
帳

や
出
勤
簿
を
添
付
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
勤
務
先
の
印
鑑

が
必
要
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
で

き
る
だ
け
勤
務
先
が
給
付
金
受
給

申
請
を
行
う
よ
う
協
力
し
て
く
だ

さ
い
。

Q
育
児
休
業
中
の
従
業
員
よ

り
、
子
が
一
歳
に
な
る
十

日
前
に
な
っ
て
「
保
育
所
が
見
つ

か
ら
な
い
の
で
、
育
児
休
業
を
延

長
し
た
い
」
と
の
申
し
出
が
あ
り

ま
し
た
。
代
替
要
員
は
当
初
の
休

業
終
了
予
定
日
ま
で
確
保
し
て
い

ま
す
。
ど
の
よ
う
に
対
応
す
れ
ば

よ
い
で
し
ょ
う
か
。

A
質
問
の
ケ
ー
ス
は
、
子
が

一
歳
六
ヵ
月
ま
で
育
児
休

業
を
延
長
で
き
る
理
由
に
該
当
し

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
育
児
・
介

護
休
業
法
で
定
め
て
い
る
申
出
期

限
は
、
育
児
休
業
延
長
開
始
日
の

二
週
間
前
ま
で
で
す
。
し
た
が
っ

て
、
勤
務
先
で
申
出
期
限
の
短
縮

を
認
め
て
い
な
い
限
り
、
従
業
員

に
出
勤
す
る
よ
う
求
め
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
な
お
、
実
務
上
は
、

代
替
要
員
の
延
長
が
可
能
か
を
打

診
し
た
う
え
、
育
児
休
業
中
の
従

業
員
に
は
引
続
き
休
業
で
き
る
よ

う
柔
軟
な
対
応
が
望
ま
し
い
と
考

え
ま
す
。

次
回
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法

の
介
護
休

業
制
度
に

関
し
て
掲

載
い
た
し

ま
す
。
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職
場
内
の
安
全
や
衛
生
に
関
す

る
正
し
い
知
識
と
行
動
を
身
に
つ

け
る
に
は
、
毎
日
の
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
が
必
要
で
す
。
そ
こ
で
、
危
険

予
知
活
動
（
Ｋ
Ｙ
活
動
）
に
取
り

組
む
こ
と
で
、
職
場
の
安
全
や
衛

生
へ
の
意
識
を
高
め
て
い
き
ま
す
。

事
故
が
起
こ
る
前
に
、

職
場
内
で
労
働
災
害
防

止
に
向
け
た
話
し
合
い

に
よ
っ
て
危
険
を
予
知

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
業
務

開
始
前
に
現
場
で
、
あ

る
い
は
イ
ラ
ス
ト
を
使
っ

て
そ
の
業
務
に
「
ど
の

よ
う
な
危
険
が
ひ
そ
ん

で
い
る
の
か
」
を
短
時

間
に
話
し
合
い
、
危
険

と
感
じ
る
ポ
イ
ン
ト
に

つ
い
て
確
認
し
ま
す
。

確
認
後
、
予
防
対
策
を

決
定
し
、
行
動
目
標
や

指
差
し
呼
称
項
目
を
定

め
て
各
自
が
業
務
の
中
で
指
差
し

呼
称
で
確
認
し
て
い
き
ま
す
。

行
動
す
る
前
に
危
険
を
防
止
す
る

過
程
が
Ｋ
Ｙ
活
動
で
す
。

事
故
や
災
害
の
多
く
は
、
不
安

全
行
動
（
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
）

が
元
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ヒ
ュ
ー

マ
ン
エ
ラ
ー
に
よ
る
事
故
や
災
害

を
無
く
す
た
め
に
は
、
機
械
設
備

な
ど
『
物
』
へ
の
対
策
と
、
安
全

衛
生
に
関
す
る
知
識
・
技
能
教
育

な
ど
『
人
』
へ
の
対
策
が
必
要
で

す
。
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
が
な
ぜ

発
生
し
た
の
か
、
そ
の
原
因
を
考

え
て
対
策
を
共
有
す
る
こ
と
が
危

険
予
知
訓
練
（
Ｋ
Ｙ
Ｔ
）
と
な
り

ま
す
。

十
二
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

（
翌
年
一
月
四
日
）

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］

◎
本
年
最
後
の
給
料
の
支
払
を
受

け
る
日
の
前
日
ま
で

○
給
与
所
得
者
の
保
険
料
控
除
申

告
書
（
生
命
保
険
・
損
害
保
険
・

社
会
保
険
）
兼
給
与
所
得
者
の
配

偶
者
特
別
控
除
申
告
書
の
提
出

［
給
与
の
支
払
者
］
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気
が
付
け
ば
早
十
二
月
に
入
り

ま
し
た
。
今
年
三
月
の
東
日
本
大

震
災
で
被
災
さ
れ
た
方
々
の
こ
と

を
思
う
と
、
平
穏
無
事
に
年
の
瀬

を
迎
え
ら
れ
る
状
況
を
当
た
り
前

の
よ
う
に
感
じ
、
感
謝
し
て
い
な

か
っ
た
自
分
に
気
付
き
ま
す
。

皆
様
ど
う
ぞ
良
い
お
年
を
お
迎

え
く
だ
さ
い
。

（
ぎ
ん
）

編
集
後
記

藤田社会保険労務士事務所

京都市伏見区小栗栖南後藤町6-31-408

TEL・FAX 075-571-8611

E-mail

k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

十
二
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

安
全
・
安
心
へ
の
意
識
向
上

危
険
予
知
と
話
し
合
い

災
害
と
不
安
全
行
動

（
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
）

ルール

危険予知活動

作業手順
作業基準
職員心得

危険を予知
する人づくり

ルールを守る
職場づくり

・ルールを決めた人が
まずルールを守る

・例外を認めない
・違反を見逃さない

マナー・
エチケット

職場風土・人間関係・
雰囲気・価値観

企業体質・カンパニー・
カルチャー

指差し
呼称
ＫＹ

≪職場風土と安全衛生活動の関係図≫
厚生労働省・中央労働災害防止協会発行：「社会福祉施設における安全衛生対策マニュアル」より

平成23年度末までの時限措置として支給されて

いましたが、震災や円高の影響による厳しい就職

環境が継続する可能性が高いことから、実施期間

が延長されることになりました。

平成24年6月末（「東日本大震災特例措置」に

当てはまる場合は平成25年3月末）までに職安か

ら紹介を受けて、平成24年7月末（「東日本大震

災特例措置」に当てはまる場合は平成25年4月末）

までに雇用を開始された人が対象となります。

なお、平成21年3月1日から平成22年2月28

日までに卒業した人は、平成24年

3月末までに職安から紹介を受けて、

平成24年7月末までに雇用を開始

された人が対象となります。


