
日
本
で
は
、
自
営

業
者
や
無
業
者
も
含

め
て
、
基
本
的
に
二

〇
歳
以
上
六
〇
歳
未

満
の
す
べ
て
の
人
が

公
的
年
金
制
度
の
対

象
で
す
。
そ
の
た
め
、

日
頃
は
自
分
が
ど
の

よ
う
な
年
金
制
度
に

加
入
し
て
い
る
の
か
、

気
に
な
ら
な
い
方
も

い
ら
っ
し
ゃ
る
で
し
ょ

う
。こ

の
公
的
年
金
制

度
に
加
入
し
、
保
険

料
の
納
付
や
免
除
を

行
な
う
こ
と
で
、
い

ざ
と
い
う
と
き
に
そ

の
制
度
を
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

今
回
登
場
し
た
Ａ
さ
ん
と
、
Ｂ

さ
ん
は
、
共
に
ラ
イ
フ
・
イ
ベ
ン

ト
に
応
じ
て
何
ら
か
の
公
的
年
金

制
度
に
加
入
し
て
い
ま
し
た
。
そ

の
結
果
、
“
老
齢
・
障
害
・
死
亡
”

と
い
う
ラ
イ
フ
・
イ
ベ
ン
ト
が
発

生
し
た
際
に
、
公
的
年
制
度
に
よ
っ

て
収
入
減
の
一
部
を
補
う
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
こ
の
公
的
年
金
制
度

が
ど
の
よ
う
な
制
度
で
あ
る
か
を

“
老
齢
・
障
害
・
死
亡
”
の
ラ
イ

フ
・
イ
ベ
ン
ト
別
に
確
認
し
て
み

ま
し
ょ
う
。

そ
の
言
葉
ど
お
り
“
年
を
と
っ

て
受
け
取
る
年
金
”
で
、
一
定
の

年
齢
に
達
し
た
時
に
、
加
入
し
て

い
た
年
金
制
度
か
ら
老
齢
年
金
を

受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。

加
入
し
た
年
金
制
度
に
よ
っ
て

受
け
取
る
年
金
額
が
異
な
り
ま
す
。

国
民
年
金
は
、
個
々
の
収
入

（
所
得
）
に
か
か
わ
ら
す
同
一
の

保
険
料
を
納
付
し
て
、
そ
の
納
付

月
数
に
応
じ
て
年
金
を
受
け
取
り

ま
す
。
保
険
料
の
納
付
が
困
難
な

時
は
、
保
険
料
免
除
の
申
請
を
行

い
ま
す
。

厚
生
年
金
保
険
や
共
済
組
合
は
、

給
与
に
応
じ
た
保
険
料
を
勤
務
先

を
通
じ
て
納
付
し
ま
す
。
事
業
主

（
勤
務
先
）
が
負
担
す
る
同
額
の

保
険
料
も
受
け
取
る
年
金
額
に
反

映
す
る
し
く
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

老
齢
年
金
は
、
各
年
金
制
度
の

納
付
・
免
除
月
数
と
合
算
対
象
期

間
（
※
）
の
合
計
が
三
〇
〇
月

（
二
十
五
年
）
以
上
あ
れ
ば
年
金

を
受
け
取
れ
ま
す
が
、
一
ヶ
月
で

も
不
足
し
て
い
れ
ば
、
年
金
は
受

け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
こ
の
三
〇
〇
月
以
上

の
月
数
（
受
給
資
格
期
間
と
い
い

ま
す
）
は
、
消
費
税
率
一
〇
％
へ

の
引
上
げ
時
（
平
成
二
十
九
年
四

月
予
定
）
に
百
二

十
月
に
短
縮
さ
れ

る
こ
と
と
な
っ
て

い
ま
す
。

次
回
は
、
障
害
年
金
と
遺
族
年

金
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

雇
用
保
険
料
に
も
免
除
制
度
が

あ
り
ま
す
。

希
望
や
申
請
し
て
免
除
さ
れ
る

の
で
は
な
く
、
保
険
年
度
の
初
日

（
四
月
一
日
）
に
お
い
て
満
六
十

四
才
以
上
の
労
働
者
が
対
象
に
な

り
ま
す
。
こ
の
免
除
制
度
で
は
、

事
業
主
負
担
も
労
働
者
負
担
も
免

除
と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
の
対
象
者
が
全
員

免
除
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
次

の
方
は
除
き
ま
す
。

・
任
意
加
入
に
よ
る
高
年
齢
継
続

被
保
険
者
、
短
期
雇
用
特
例
被

保
険
者
、
日
雇
労
働
被
保
険

者
の
労
働
者

・
満
六
十
五
歳
を
過
ぎ
て
新
し
く

雇
用
し
た
労
働
者
（
雇
用
保
険

に
加
入
し
な
い
た
め
）

平
成
二
十
七
年
度
の
雇
用
保
険

料
免
除
の
方
は
、
昭
和
二
十
五
年

四
月
二
日
か
ら
昭
和
二
十
六
年
四

月
一
日
ま
で
に
生
ま
れ
た
方
で
す
。

平
成
二
十
七
年
度
の
途
中
に
雇

用
し
た
方
は
、
平
成
二
十
七
年
四

月
一
日
以
前
に
六
十
四
歳
に
な
っ

て
い
る
場
合
に
免
除
の
対
象
と
な

り
ま
す
。

な
お
、
雇
用
保
険
料
が
免
除
に

な
っ
た
と
し
て
も
、
雇
用
保
険
被

保
険
者
か
ら
は
外
れ
て
い
ま
せ
ん
。

第70号 藤田社会保険労務士事務所だより 平成27年5月1日

1

第70号

発行所

藤田社会保険

労務士事務所

京都市伏見区

ラ
イ
フ
・
イ
ベ
ン

ト
と
年
金
制
度
の

関
係

老
齢
年
金
と
は

昨
年
十
一
月
か
ら
約
一
年
に
わ
た
り
、
国
民

年
金
・
厚
生
年
金
保
険
・
共
済
年
金
（
公
的
年

金
制
度
）
と
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
と
の
関
係
に
つ

い
て
紹
介
し
て
い
ま
す
。

障害年金の制度をご存知ですか？
≪障害年金受給に関する３つの要件≫

初診日の年金制度 障害年金の認定基準 保険料の納付

病気やけがで初めて診察を受

けた日に、国民年金・厚生年
金保険・共済組合のいずれか

に加入している。

障害認定日または現在、

障害年金の認定基準に

あてはまっている。

病気やけがで初めて診

察を受けた日より前に
一定の保険料を納めて

いる。

上記の３つの条件がそろっているか、一緒に確認してみませんか。

申請代行・お問い合わせは、藤田社会保険労務士事務所までご連絡ください。

毎
年
五
月
末
か
ら
七
月
末
ま
で

の
間
、
協
会
け
ん
ぽ
で
は
健
康
保

険
の
被
扶
養
者
が
現
在
も
そ
の
状

況
に
あ
る
か
を
確
認
す
る
た
め
、

被
扶
養
者
資
格
の
再
確
認
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
今
年
五
月
末
か
ら

順
次
、
被
扶
養
者
の
リ
ス
ト
が
事

業
主
に
届
く
予
定
で
す
。

こ
の
再
確
認
の
対
象
と
な
る
被
扶

養
者
は
、
次
の
被
扶
養
者
を
除
く

方
で
す
。

①
．
平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
に

お
い
て
十
八
歳
未
満
の
被
扶
養
者

②
．
平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
以

降
に
被
扶
養
者
認
定
を
受
け
た
被

扶
養
者

③
．
任
意
継
続
被
保
険
者
の
被
扶

養
者再

確
認
の
方
法
は
、
左
表
の

と
お
り
で
す
。

五
日
～
十
一
日

○
児
童
福
祉
週
間

［
厚
生
労
働
省
・
地
方
自
治
体
］

十
一
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

十
五
日

○
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
申
告
期

限［
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
者

雇
用
支
援
機
構
］

六
月
一
日

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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過
労
死
防
止
法
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
導
入
な
ど
、

長
時
間
労
働
を
抑
止
す
る
制
度

を
設
け
る
半
面
、
労
働
時
間
規

制
を
事
実
上
撤
廃
す
る
法
案
を

検
討
中
と
の
こ
と
。

健
康
面
で
異
常
が
見
ら
れ
る

寸
前
ま
で
は
働
き
続
け
な
さ
い
、

と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail
k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・FAX 075-611-5300

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

五
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付

Ｑ 当社は、24時間営業の飲食店を開店しました。今年高校1年生になった

15歳の男子をアルバイトとして雇う予定です。アルバイト時間など、注意

すべき点はありますか。

Ａ 満十五歳に達した日以後の最初の三月三十一日終了後は、年少者として一定

の危険有害な業務を除いて就労させることができます（労働基準法第62条）。

ただし、午後10時から午前5時までの間の深夜業は基本的に禁止されています

（労働基準法第61条）。御社のような24時間営業の場合、勤務シフトを組む際はも

ちろん、当日忙しいから残業を指示し、午後10時を過ぎて就労させてはいけません。

また、雇用契約は、本人と締結しなければなりません。本人に代わって親が雇用契

約を締結することは、本人の同意を得ていてもできませんので、注意してください。

（労働基準法第58条）

労働時間、休日については、原則として時間外労働や休日労働が禁止され、変形労

働時間制（1箇月単位の変形労働時間制、フレックスタイム制、1年単位の変形労働

時間制、1週間単位の非定型的変形労働時間制）の適用もできません（労働基準法第

60条1項）。ただし、法定労働時間が週44時間の商業・サービス業10人未満の特

例対象事業場は、一部例外が認められています（労働基準法第60条3項）。

その他に、雇用する本人の年齢を証明する書類（氏名及び出生年月日についての住

民票記載事項証明書）を事業場に備え付けておかなければなりません（労働基準法第

57条）

高校生のアルバイト時間

審査と送付（年金事務所にて）

被扶養者調書兼異動届の内容審査及び削除処理を行い、

被扶養者（異動）届の「控」が事業主へ届く。

再確認作業（事業主にて）

・該当被扶養者が健康保険の被扶養者の条件を満た

しているか確認し、被扶養者状況リストに必要事項

を記入して、事業主印を押印する。

（２枚目は事業主控のため、手元にて保管）

・確認の結果、削除となる被扶養者は、被扶養者調

書兼異動届を記入して、該当被扶養者の被保険者証

を回収して添付する。

以上の書類等を同封の返信用封筒にて提出する。

送付（協会けんぽ ⇒ 事業主）

被扶養者状況リスト等が届く

内容確認（協会けんぽにて）

提出した書類の内容を確認。削除される被扶養者の

被扶養者調書兼異動届が事業所管轄の年金事務所へ

回送される。



今
回
の
労
働
安
全
衛
生
法
の
一

部
改
正
に
よ
り
、
平
成
二
十
七
年

十
二
月
か
ら
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

制
度
が
新
規
に
導
入
さ
れ
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
は
、
事

業
者
が
労
働
者
に
対
し
て
行
う
心

理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る

た
め
の
検
査
を
い
い
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
導

入
に
よ
り
、
定
期
的
に
労
働
者
の

ス
ト
レ
ス
状
況
を
検
査
し
、
本
人

に
そ
の
結
果
を
通
知
し
て
、
自
身

の
ス
ト
レ
ス
状
況
を
気
付
く
よ
う

促
し
ま
す
。

ま
た
、
検
査
結
果
を
集
計
・
分

析
し
て
、
職
場
に
お
け
る
ス
ト
レ

ス
要
因
を
評
価
し
、
職
場
環
境
の

改
善
に
つ
な
げ
る
こ
と
で
、
ス
ト

レ
ス
の
要
因
そ
の
も
の
を
低
減
さ

せ
る
こ
と
で
、
労
働
者
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止
さ

せ
る
も
の
と
し
て
い
ま
す
。

常
時
五
〇
人
以
上
の
労
働
者
を

使
用
す
る
事
業
者
に
対
し
て
、
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
が
義
務
と

な
り
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
の
頻

度
は
、
一
年
ご
と
に
一
回
と
し
、

「
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
」
、

「
心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
」
及
び

「
周
囲
の
サ
ポ
ー
ト
」
の
三
つ
を

調
査
の
対
象
と
す
る
予
定
で
す
。

調
査
票
は
事
業
者
が
選
択
可
能

で
す
が
、
国
で
は
標
準
的
な
調
査

票
と
し
て
「
職
業
性
ス
ト
レ
ス
簡

易
調
査
票
（
五
十
七
項
目
）
」
を

推
奨
し
て
い
ま
す
。

な
お
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結

果
は
、
実
施
者
か
ら
直
接
本
人
に

通
知
さ
れ
ま
す
が
、
本
人
の
同
意

が
あ
れ
ば
事
業
者
に
も
提
供
さ
れ

ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
の

通
知
を
受
け
た
労
働
者
の
う
ち
、

ス
ト
レ
ス
度
が
高
く
、
面
接
指
導

が
必
要
と
評
価
さ
れ
た
労
働
者
に

対
し
て
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導

を
受
け
る
よ
う
勧
奨
さ
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
当
該
労
働
者
か
ら

申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
事
業
者

は
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
行
わ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
面
接
指
導
の
結
果
と
医

師
の
意
見
を
勘
案
し
、
必
要
が
あ

る
と
認
め
る
と
き
は
、
就
業
場
所

の
変
更
や
労
働
時
間
短
縮
な
ど
就

労
上
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

こ
の
面
接
指
導
の
申
出
を
理
由

と
し
て
、
労
働
者
に
不
利
益
な
取

扱
い
を
行
う
こ
と
は
法
律
上
禁
止

し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受

け
な
い
、
事
業
者
へ
の
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
の
提
供
に
同
意

し
な
い
、
面
接
指
導
を
申
し
出
な

い
こ
と
を
理
由
と
し
た
不
利
益
な

取
扱
い
や
、
面
接
指
導
の
結
果
を

理
由
と
し
た
解
雇
、
雇
止
め
、
退

職
勧
奨
、
不
当
な
配
転
・
職
位
変

更
等
の
不
利
益
取
扱
い
も
禁
止
さ

れ
ま
す
。
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ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と

面
接
指
導
の
義
務
化

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の

実
施
要
領

面
接
指
導
の
実
施
義
務

労
働
者
に
対
す
る

不
利
益
取
扱
い
防
止

雇
用
し
て
い
る
方
が
事
故
や
精

神
疾
患
・
難
病
等
の
発
症
に
よ
り
、

長
期
（
三
ヶ
月
以
上
）
の
休
職
を

余
儀
な
く
さ
れ
た
と
き
に
、
職
場

復
帰
の
た
め
に
必
要
な
職
場
適
応

の
措
置
を
実
施
し
た
事
業
主
に
対

し
て
助
成
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

支
給
さ
れ
る
職
場
復
帰
の
要
件

や
職
場
適
応
の
措
置
は
下
表
の
と

お
り
で
す
。

支
給
額
は
、
支
給
対
象
労
働
者

一
人
に
つ
き
大
企
業
は
最
大
五
〇

万
円
、
中
小
企
業
は
最
大
七
〇
万

円
で
す
。

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・

求
職
者
雇
用
支
援
機
構
が
行
な
っ

て
い
ま
し
た
「
障
害
者
能
力
開
発

助
成
金
（
第
一
種
、
第
二
種
）
」

が
平
成
二
十
七
年
四
月
九
日
で
終

了
し
、
厚
生
労
働
省
の
新
制
度
と

し
て
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

重
度
身
体
障
害
者
や
重
度
知
的

障
害
者
、
精
神
障
害
者
等
に
対
し

て
、
職
業
に
必
要
な
能
力
を
開
発
・

向
上
さ
せ
る
た
め
に
一
定
水
準
以

上
の
教
育
訓
練
を
行
う
た
め
の
施

設
や
設
備
の
設
置
等
を
行
っ
た
事

業
主
に
対
し
て
の
費
用
等
が
助
成

さ
れ
ま
す
。

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・

求
職
者
雇
用
支
援
機
構
が
行
な
っ

て
い
ま
し
た
「
職
場
適
応
援
助
者

助
成
金
（
第
一
号
、
第
二
号
）
」

が
平
成
二
十
七
年
四
月
九
日
で
終

了
し
、
厚
生
労
働
省
の
新
制
度
と

し
て
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

第
一
号
職
場
適
応
援
助
者
助
成

金
に
代
わ
っ
て
「
訪
問
型
職
場
適

応
援
助
促
進
助
成
金
」
が
、
第
二

号
職
場
適
応
援
助
者
助
成
金
に
代

わ
っ
て
「
企
業
在
籍
型
職
場
適
応

援
助
促
進
助
成
金
」
が
、
事
業
主

に
対
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

「
訪
問
型
職
場
適
応
援
助
促
進

助
成
金
」
は
、
企
業
に
雇
用
さ
れ

る
障
害
の
あ
る
方
に
対
し
て
、
訪

問
型
職
場
適
応
援
助
者
に
よ
る
援

助
の
事
業
を
実
施
す
る
事
業
主
に

対
し
て
助
成
さ
れ
ま
す
。

「
企
業
在
籍
型
職
場
適
応
援
助

促
進
助
成
金
」
は
、
自
社
に
お
い

て
雇
用
す
る
障
害
の
あ
る
方
に
対

し
て
、
企
業
在
籍
型
職
場
適
応
援

助
者
を
配
置
し
て
、
職
場
適
応
援

助
を
実
施
す
る
事
業
主
に
対
し
て

助
成
す
る
も
の
で
あ
り
、
い
ず
れ

も
障
害
の
あ
る
方
の
職
場
適
応
・

定
着
の
促
進
を

図
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま

す
。
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平
成
二
十
八
年
四
月
の
改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法
施
行
に
向

け
て
、
厚
生
労
働
省
は
障
害
の
あ
る
方
を
雇
用
す
る
事
業
主
に

向
け
た
助
成
金
を
見
直
し
ま
し
た
。

今
回
の
見
直
し
で
新
設
さ
れ
た
助
成
金
は
、
「
障
害
者
職
場

復
帰
支
援
助
成
金
」
「
障
害
者
職
業
能
力
開
発
助
成
金
」
「
障

害
者
職
場
適
応
援
助
促
進
助
成
金
」
の
三
つ
で
す
。

★
「
障
害
者
職
場
復
帰
支
援
助

成
金
」
と
は

★
「
障
害
者
職
業
能
力
開
発
助

成
金
」
と
は

・職場復帰の要件：次のいずれにも該当していること

１、雇用保険一般被保険者として職場復帰後に継続して雇用することが確実なこと

2、職場適応の措置に必要な経費や医師の意見書の費用等を事業主が全額負担していること

・職場適応の措置：次のいずれか１つ以上の措置（※）を、休職期間中または職場復帰の日から３か月

以内に行っていること

１、能力開発・訓練関係 ２、時間的配慮等関係 ３、職務開発等関係 ４、リワーク支援関係
（※ 対象労働者がそううつ病（そう病、うつ病を含む）の場合は１から３のいずれかとあわせて４の措置が必須）

★
「
障
害
者
職
場
適
応
援
助
促

進
助
成
金
」
と
は

障
害
年
金
を
受
給
す
る
た
め
に

は
、
次
の
三
つ
の
要
件
に
該
当
し

て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

①
保
険
料
納
付
要
件
：
初
診
日
の

前
日
に
お
い
て
、
原
則
三
分
の
二

以
上
の
保
険
料
を
納
付
し
て
い
る

こ
と
。

②
初
診
日
要
件
：
初
診
日
に
年
金

制
度
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
。

③
障
害
認
定
日
要
件
：
障
害
の
程

度
を
認
定
す
る
日
に
お
い
て
、
障

害
等
級
に
該
当
し
て
い
る
こ
と
。

現
在
、
障
害
基
礎
年
金
や
障
害

厚
生
年
金
で
請
求
す
る
場
合
、
必

ず
②
の
「
初
診
日
」
を
証
明
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

当
時
に
診
察
を
受
け
た
医
療
機
関

が
廃
院
し
、
手
元
に
診
察
を
受
け

た
こ
と
を
証
明
す
る
も
の
が
無
け

れ
ば
、
「
初
診
日
不
確
定
」
と
し

て
障
害
基
礎
年
金
や
障
害
厚
生
年

金
が
受
給
で
き
な
い
ケ
ー
ス
が
散

見
さ
れ
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
障
害
共
済
年
金
で

は
、
本
人
が
申
告
す
る
初
診
日
に

共
済
年
金
に
加
入
し
て
い
れ
ば
証

明
で
き
な
く
て
も
認
め
ら
れ
て
い

る
の
で
す
。

こ
の
官
民
格
差
を
是
正
す
る
た

め
に
、
平
成
二
十
七
年
一
〇
月
被

用
者
年
金
一
元
化
に
あ
わ
せ
て
、

国
家
公
務
員
共
済
組
合
で
も
「
初

診
日
」
の
証
明
が
な
け
れ
ば
障
害

年
金
を
支
給
で
き
な
い
こ
と
に
な

り
ま
す
。


