
平
成
二
十
六
年
十
一
月
一
日
よ

り
『
過
労
死
等
防
止
対
策
推
進
法
』

が
施
行
さ
れ
、
丸
一
年
が
経
過
し

ま
し
た
。

過
労
死
等
が
多
発
し
大
き
な
社

会
問
題
と
な
り
、
過
労
死
等
が
本

人
と
そ
の
遺
族
又
は
家
族
と
と
も

に
社
会
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
失

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
過
労
死
等
の

防
止
の
た
め
の
対
策
を
推
進
し
、

過
労
死
等
の
な
い
、
仕
事
と
生
活

を
調
和
さ
せ
、
健
康
で
充
実
し
て

働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
社
会

の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。

し
か
し
、
長
時
間
に
わ
た
る
過

重
な
労
働
に
よ
り
、
労
働
者
の
健

康
を
蝕
ん
で
い
る
の
が
現
状
で
す
。

過
労
死
等
の
原
因
の
一
つ
で
あ

る
長
時
間
労
働
を
削
減
し
て
仕
事

と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
）
を
図
る
こ
と
で
、

労
働
者
の
健
康
管
理
に
係
る
措
置

を
徹
底
し
、
良
好
な
職
場
環
境

（
職
場
風
土
）
を
形
成
し
、
労
働

者
の
心
理
的
負
荷
を
軽
減
し
て
い

く
こ
と
が
最
優
先
課
題
で
す
。

そ
こ
で
、
国
は
将
来
的
に
過
労

死
等
を
ゼ
ロ
と
す
る
こ
と
を
目
指

し
、
次
の
目
標
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

・

週
労
働
時
間
六
〇
時
間
以
上

の
雇
用
者
の
割
合
を
五
％
以
下

に
（
平
成
三
十
二
年
ま
で
）

・

年
次
有
給
休
暇
取
得
率
を

七
〇
％
以
上
に
（
平
成
三
十
二

年
ま
で
）

・

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
取

り
組
ん
で
い
る
事
業
場
の
割
合

を
八
〇
％
以
上
に
（
平
成
二
十

九
年
ま
で
）

と
す
る
目
標
を
早
期
に
達
成
す
る

こ
と
を
目
指
す
。

ま
た
、
今
後
お
お
む
ね
三
年
を

目
途
に

・

全
て
の
都
道
府
県
で
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
を
開
催
す
る
な
ど
、
全

国
で
啓
発
活
動
が
行
わ
れ
る
よ

う
に
す
る

・

身
体
面
、
精
神
面
の
不
調
を

生
じ
た
労
働
者
誰
も
が
必
要
に

応
じ
て
相
談
す
る
こ
と
が
で
き

る
体
制
の
整
備
を
図
る
こ
と
を

目
指
す

過
労
死
等
防
止
の
た
め
に
、
次

の
取
組
み
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

過
重
労
働
解
消
は
、
事
業
主
と

労
働
者
の
双
方
が
積
極
的
に
取
り

組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
で

す
。

一
、
長
時
間
労
働
の
削
減

二
、
過
重
労
働
に
よ
る
健
康
障
害

の
防
止

三
、
働
き
方
の
見
直
し

四
、
職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対
策
の
推
進

五
、
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
予
防
・
解
決

六
、
相
談
体
制
の
整
備
等

平
成
二
十
七
年
十
一
月
一
日

（
日
）
か
ら
十
一
月
三
十
日
（
月
）

ま
で
の
一
か
月
間
、
「
過
重
労
働

解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

今
回
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で
は
、

昨
年
同
様
に
長
時
間
の
過
重
労
働

に
よ
る
過
労
死
等
の
労
災
請
求
が

行
わ
れ
た
事
業
場
に
対
し
て
重
点

監
督
を
実
施
す
る
ほ
か
、
電
話
相

談
、
事
業
主
、
労
務
担
当
責
任
者

等
を
対
象
に
、
全
国
二
十
九
会
場

で
「
過
重
労
働
解
消
の
た
め
の
セ

ミ
ナ
ー
」
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

こ
の
期
間
を
活
用
し
て
「
長
時

間
労
働
」
や
「
過
重
労
働
」
等
が

な
い
か
点
検
し
て
く
だ
さ
い
。
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過
労
死
防
止
法
施
行
か
ら
一
年

過
労
死
等
防
止
の最

優
先
課
題

事
業
主
と
労
働
者
が

取
組
む
こ
と

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
実
施



平
成
二
十
七
年
十
二
月
か
ら
従

業
員
数
五
十
人
以
上
の
事
業
場
に

対
し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度

の
義
務
化
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。

従
業
員
数
五
十
人
未
満
の
事
業

場
は
任
意
で
す
が
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
を
導
入
し
た
場
合
に
、
独

立
行
政
法
人
労
働
者
健
康
福
祉
機

構
か
ら
費
用
の
助
成
を
受
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
助
成
金
を
受
け
る
に
は
事

前
の
届
出
が
必
要
で
す
。
た
だ
し
、

届
出
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
次
の

要
件
を
満
た
し
て
い
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

□
常
時
使
用
す
る
従
業
員
数
が

五
十
人
未
満
で
あ
る
こ
と
。

□
同
一
の
都
道
府
県
内
に
あ
る
複

数
（
二
か
ら
十
ま
で
）
の
小
規

模
事
業
場
を
含
む
事
業
場
で
集

団
を
構
成
し
て
い
る
こ
と
。

□
集
団
を
構
成
す
る
小
規
模
事
業

場
の
事
業
者
が
産
業
医
を
合
同

で
選
任
し
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
に
係
る
産
業
医
活
動
の
全
部

又
は
一
部
を
行
わ
せ
る
こ
と
。

□
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
者

及
び
実
施
時
期
が
決
ま
っ
て
い

る
こ
と
。

□
集
団
を
構
成
す
る
全
て
の
小
規

模
事
業
場
に
お
い
て
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
及
び
面
接
指
導
を

行
う
予
定
で
あ
る
こ
と
。

□
集
団
を
構
成
す
る
小
規
模
事
業

場
の
代
表
者
と
選
任
さ
れ
た
産

業
医
（
合
同
選
任
産
業
医
）
が

同
一
者
で
な
い
こ
と

助
成
の
対
象
と
し
て
は
、

①
年
一
回
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
実
施
し
た
場
合
に
、
実
施
人
数

分
の
費
用
（
実
施
従
業
員
一
人
に

つ
き
五
〇
〇
円
を
上
限
）
、

②
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
に
係
る
産

業
医
活
動
に
つ
い
て
、
実
施
回
数

分
（
一
事
業
場
あ
た
り
産
業
医
一

回
の
活
動
に
つ
き

二
万
千
五
百

円
を
上
限
三
回
）
の
費
用
、
と
な

り
ま
す
。

な
お
、
届
出
や
申
請
の
期
限
が

あ
り
ま
す
の
で
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
導
入
を
検
討
さ
れ
る
場
合

は
急
い
で
く
だ
さ
い
。

・
小
規
模
事
業
場
団
体
登
録
届
＝

平
成
二
十
七
年
六
月
一
日
～
平
成

二
十
七
年
十
二
月
十
日
ま
で

・
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
助
成
金
支

給
申
請
＝
平
成
二
十
七
年
六
月
十

五
日
～
平
成
二
十
八
年
一
月
三
十

一
日
ま
で

十
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
十
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○

十
月
分
源
泉
所
得
税
・
住
民

税
の
納
付
［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

三
十
日

○
十
月
分
健
保
・
厚
年
保
険
料
の

納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］

そ
の
他

○

年
末
調
整
の
申
告
書
配
布
と

回
収
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つ
い
に
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
記

載
さ
れ
た
「
通
知
カ
ー
ド
」
の
発

送
が
始
ま
り
ま
し
た
。

と
こ
ろ
で
、
「
通
知
カ
ー
ド
」
の

「
郵
便
物
等
ご
不
在
連
絡
票
」
は
、

色
が
付
い
て
い
て
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

専
用
と
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
通
知
カ
ー
ド
」
が
届
い
た
こ
と

が
わ
か
る
よ
う
に
、
と
の
配
慮
ら

し
い
の
で
す
が
、
当
事
者
以
外
に

も
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
配
達
し
て
き

た
こ
と
を
知
ら
せ
て
い
る
の
で
は

な
い
か
、
と
疑
心
暗
鬼
に
な
っ
て

い
ま
す
。

（
ぎ
ん
）
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編
集
後
記

十
一
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

Ｑ
雇用保険に加入する社員です。昨年、

通信教育を受講し終了したのですが、

うっかり教育訓練給付金の受給申請を忘れ

ていました。

今からでも申請すれば給付金は受給で

きますか。

Ａ
結論から申しますと、受給要件が

あれば申請して受給可能です。

従来は、雇用保険の受給者保護と迅速な

給付を行うために申請期限を厳守しなけれ

ばならない、とされていましたが、申請期

限を過ぎた場合でも、時効が完成するまで

の期間（２年間）について申請が可能にな

りました。

対象となる給付は、再就職手当や教育訓

練給付金、高年齢雇用継続基本給付金、育

児休業給付金、介護休業給付金などです。

ただし、通常の支給に要する期間よりも

遅くなることがあります。


